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1. Uldosa

1.1 Vahetu juht:
1.2 Asendaja:

1.3 Keda asendab:
1.4 Juhindub:

Pédstetdo biliroo juhataja

Pééstetoo biliroo juhataja voi peaspetsialist

Pédstetdo biliroo peaspetsialisti voi juhatajat

Eesti Vabariigi digusaktidest, Pddsteameti peadirektori
késkkirjadest ja kdesolevast ametijuhendist
Ametikohal kohaldatakse valveaega ja valveajal
erakorraliste siindmuste tottu tekkinud 66t66d.

1.5 Eritingimused:

2. Ametikoha eesmirk
2.1. Péadstetdo biiroo nduniku ametikoha eesmirk on péadstetod III juhtimistasandi teenuse ja vee
transpordi teenuse tagamine ja arendamine pééstekeskuse tasandil ning padstekeskuse

operatiivjuhtide grupi t66 korraldamine.

3. Teenistuskohustused ja soovitud tulemus

TEENISTUSKOHUSTUS

SOOVITUD TULEMUS

3.1 Tagab pddstetod teenused teenuste pea-
spetsialistide ja pddstekomandode t00 toetamise
ja jarelevalve korraldamisega.

Pédstetd0 teenuste peaspetsialistide, padste-
komandode ja operatiivjuhtide grupi t66 on
planeeritud ja jérelevalve korraldatud,
ettepanekud t60 tShustamiseks on esitatud
biiroo juhatajale.

3.2 Korraldab péastdo teenuste iileste lilesannete
taitmise.

Padsteto6 teenuste iilesed tlesanded on
taidetud.

3.3 Korraldab operatiivjuhtide grupi t66d.

Operatiivjuhtide grupi t66 on korraldatud ja
toimib.

3.4 Koondab ja edastab sisendid piéstetdo

Sisendid koolitusplaani on Jigeaegselt

teenused padstekeskuses vastavalt kehtestatud
nduetele.

valdkonna koolitusplaani ning jélgib  esitatud ja koolitusplaan ellu viidud.
koolitusplaani tditmist paédstekeskuses.

3.5 Osaleb teenuse pakkumiseks vajaliku Teenuse pakkumine vastavalt kehtestatud
dokumentatsiooni  védljatodtamisel ja tagab nduetele on  tagatud ning  nduete

véljatootamisel on ettepanekud Oigeaegselt
esitatud.

3.6 Osaleb teenuse pakkumiseks vajaliku
isikkoosseisu  koolituse sisu ja  hindamise
planeerimises.

Teenusest 1dhtudes on isikkooseisu koolituste
ja hindamiste korraldamiseks sisulised
ettepanekud  tdhtaegselt  tehtud  ning
koolituskvaliteet perioodiliselt kontrollitud.

3.7 Osaleb teenusega seotud ajutiste toorithmade
t00s.

Ajutise tooriihma litkkmena on arvamused,
ettepanekud ja seisukohad esitatud t66riihma
juhile tdhtaegselt.

3.8 Osaleb teenuse tagamiseks vajalike hangete
tehniliste  kirjelduste koostamises ja hanke
protsessis.

Hangete tehniliste kirjelduste koostamiseks
on ettepanekud tdahtaegselt tehtud ning hanke
protsessis iilesanded temale antud volituste




piires tdidetud.

3.9 Osaleb valveteenistujate hindamisel
(teadmiste ja oskuste kontroll ning fiiiisilised
katsed).

Valveteenistujate hindamisel on osaletud iga-
aastaselt vastavalt kehtestatud korrale.

3.10 Korraldab regionaalseid oppuseid.

Oppused on korraldatud vastavalt koolitus-
plaanile ja dppuse juhenditele ning ettepane-
kud ja jéreldused on tdhtaegselt tehtud,
lahtudes ldbiviidud dppuste kokkuvotetest ja
analiiiisidest teenuste parendamiseks.

3.11 Korraldab pééstetod kvaliteedi kontrolli ja
viljadppe planeerimise vastavalt saadud sisen-
ditele.

Péastetoo kvaliteet on siisteemselt kontrolli-
tud ja véljadpe planeeritud vastavalt sisen-
ditele.

3.12 Osaleb pééstetdol.

Pédstetod juhilt saadud korraldused on
tdidetud tulemuslikult ja tahtaegselt.

3.13 Osaleb ennetustool.

Ennetust66 on tehtud wvastavalt kokkule-

eelnoudele.

petele.
3.14 Teeb ettepanekuid pédstetdd valdkonda = Oigusaktide, juhiste, lepingute ettepanekud
reguleerivate Oigusaktide, juhiste ning lepingute esitatud tihtaegselt vastavalt kehtivale

odigusele ja kokkulepetele.

3.15 Lahendab laekunud avaldused, koostab
ametlikele kirjadele vastused ning tdidab teabe-
nouded.

Laekunud avaldused on lahendatud, amet-
likud kirjad on vastatud ning teabenduded
tdidetud tdhtaegselt ja vastavalt kehtivale
digusele.

3.16 Vastutab riigivara sdilimise, varaarvestuse
ning aruandluse eest.

Varade lile on peetud korrektne arvestus ja
vajalik aruandlus esitatud.

3.17 Tiidab vahetu juhi antud kiesolevast Ulesanded on tiidetud.
ametijuhendist mittetulenevad tihekordsed teenis-
tusiilesanded.
4. Ametikoha tiitjal on 6igus:
4.1. saada Paasteameti koikidelt teenistujatelt teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni ja dokumente;
4.2. saada teenistusalast tdiendkoolitust vastavalt Pddsteameti prioriteetidele ning kinnitatud
koolituskavale;
4.3. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning kasutada Pédsteameti vara ja

vahendeid vastavalt kehtestatud korrale;

4.4. omada juurdepddsu t00ks vajalikele elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

4.5. teha ettepanekuid péastekeskuse tookorralduse muutmiseks;

4.6. juhtida vahetu juhi tdhelepanu ametijuhendijirgsete teenistusiilesannete tditmise takistustele ja
nende pohjustele ning teha ettepanekuid teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku kirjanduse

tellimiseks;

4.7. esindada Padidsteametit oma vastutusala iilesannete taitmisel;
4.8. keelduda ebaseaduslike korralduste ning {ilesannete tiitmisest.

5. Ametikoha tiitja vastutab:

5.1. Ametijuhendiga ja teiste tookorralduslike regulatsioonidega pandud iilesannete nduetekohase

tditmise eest;

5.2. vahetu juhi antud seaduslike korralduste ja iilesannete nduetekohase tditmise eest;
5.3. valdkonda reguleerivate digusaktide nouetekohase tditmise eest;
5.4. asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase informatsiooni saladuses hoidmise eest;




5.5. ametialasest iileastumisest vOi muudest Oigusrikkumistest vahetu juhi viivitamatu
informeerimise eest;

5.6. teenistusiilesannete tditmiseks tema kasutusse antud vara ning dokumentide sihipdrase
kasutamise, korrashoiu ja sdilimise ning nende tagastamise eest teenistussuhte l0petamisel;
tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistust reguleerivatest eeskirjadest
ja juhenditest kinnipidamise eest.

6. Ametikohal tootamiseks esitatavad nouded:

6.1 Haridus: vastavalt siseministri méérusele ,,Pédésteteenistujate kutse-
sobivuse nduded, sealhulgas fliiisilise ettevalmistuse, hariduse-
ja tervisenouded*.

6.2 Tookogemus: eelnev tookogemus padstetod valdkonnas vahemalt 3 aastat

6.3 Teadmised: paistevaldkonda ja pédsteto6 valdkonda reguleerivate
Oigusaktide tundmine, pédsteala valdkondade tundmine,
juhtimis- ja planeerimisalased teadmised

6.4 Arvutioskus: ametikohal vajalike {ilesannete tditmiseks teksti- ja
andmetootlusprogrammide ning valdkonnas kasutatavate
infosiisteemide kasutamise oskus

6.5 Keeleoskus: eesti keele valdamine kdrgtasemel ja {ihe vdorkeele valdamine
viahemalt kesktasemel.
6.6 Isikuomadused: hea suhtlemis- ja véljendusoskus; intellektuaalne vdimekus,

sealhulgas olulise eristamise oskus ning analiilisiviime;
kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste
tdpne tditmine; vastutus oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi
ja tulemuslikkuse eest; algatusvdoime ja loovus, sealhulgas uute
lahenduste véljatootamisel ning nende rakendamisel to0sse;
iseseisva t00 ja meeskonnatéd oskus; ausus, korrektsus,
usaldusvédrsus ja lojaalsus; hea enesevéljendusoskus nii kirjas

kui kdnes.
6.7 Tervisenduded: Vastavus pédsteteenistuja II grupi tervisenduetele.
6.8 Muu: B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

7. Ametijuhendi muutmine

7.1. Ametijuhend vdi selle muudatus joustub selle kinnitamisel.

7.2. Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d asutuses iimber korraldada.

7.3. Ametijuhendit vOib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmairk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus, teenistuja palk ega suurene oluliselt
teenistuskohustuste mabht;

7.4. Ametijuhend allkirjastatakse digitaalselt.

7.5. Kinnitan, et olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun seda tditma.

Allkirjastatakse digitaalselt

Teenistuja:




